
государственное бюджетное профессиоЕальное образование учреждеЕие
<<Профессиональное училище NЬ 49)

прикАз

(_Jý_) wа 2022 г. Ns 30

об уmвернсdенuu Полохсеная о поряdке uнформарованuя рабоmоdаmаIя о сmавtлей
' 

*i"r-пой рабоmналу uнформалluu о апучаяж соверtпенuя коррупцаонных

правонару*,";о:i#:::::#т##"х;ж'###:"Т;;:r#""uJIuанЬLмu

Руководствуясь Федеральньпrл законом от 26J22008 г. J\b 27з,ФЗ (о

противодействии коррупции), в цеJUtх организации работы по профилактике

коррупционньIх и иньIх правонарушений в образовательном )пФеждениИ гБпоУ

кПрофессиональное r{илище J\Ъ 49)

Приказываю:

1. Утвердить Положение о Порядке информировttния работодатеJUI о ставшей известности

работнику информачии о cJIyIIEUIx совершениlI коррупциоЕньIх прzIвонарушений другими

работниками, контрагентаliли организации иIм иными ЛИЦZlП,lи и порядке рассмотрения

таких сообщений согласно приложению,

2. Всем работникам образовательного rIреждения соблюдать в своей деятельности

11орядок информироuu""" работодателя о ставшем известной работнику информации о

слуItшх совершения коррупционных правонарушений другими работниками,

контрагентами или иными лицами,

3. Контроль за исIIолнением настоящего приказа оставляю за собой

В.П. Акимов
а/о:.

"чJ д



Приложение к приказу от 15.03.2022r. Ns 30

поломсенuе о поряdке uнформuрованuя рабоmоdапеля о сmавulей шзвесmной рабоmнulЕ
uн ф ормацач о аIучаях со в ерлаеная корру пцuонньtх пр ав онаруtаенuй dруzuма

рZбЬ*оо*ама, конmрOценmпма ор2аназащаа uJIа анымu лаца]иа а поряdке

р ас смоmр ен ая mакuх с о о б tце н uй

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о порядке информирования работодатеJuI о ставшей известной

работнику информации о слуItшх совершения коррупционньш правонарушений другими

работникаrrли, контрагентами илм иными ЛИЦаI\,{и и порядке рассмотрения таких

сообщений (да:rее Положение) устанавливает способ информировани,I работниками

работодателя о ставшей известной работнику информации о слrIаJIх соворшения

коррупционньD( правоIrарушений другими работниками, контрагент:lп{и или иными в

ГБПОУ <Профессиональное )чилище j\Ъ 49),

1.2. Положение распространяется на всех работников образовательного уIреждения,

1.3. Термины и определения:

Коррупция _ злоупотребление служебньпrл положением, дача взятки, полr{ение взятки,

,поу"Ъrрaбление полномочиями, коммерческий 11одкуII либо иное незчжонное

""rоrr"aъ"ание 
физическим лицом своего должностного положенI,IJI вопреки законным

интеросап,I общеЪтва и государства в цеJUIх полу{ения выгоды в виде денег, ценностей,

иногО имущества или услоВно имущеСтвенногО характера, иньD( имущественных прав дJUI

себя иJIи дJUI третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанЕому лицу

другими физическими лицапdи.

Противодействие коррупции - деятельfiостЁ федера:rьньD( органов государствецной

власти, органов госулiрственной власти субъектов Российской Федерации, оргttнов

местного самоуправления, институтов гражданского общества, организаций и физических

лиц в пределах их полномотil,Iй:

а) по предупреждению коррупции, в том числе по вьUIвлению и последующемУ

устршIению причин коррупции (профилактика коррупции);

б) по вьuIвлению, предупреждению, пересечению, раскрытию ц расследовtlнию

коррулционньD( правонарушений (борьба с коррупцией) ;

в) по минимизации и (или) ликвидации последсТвий коррУпционньD( правонарушений,

предупреждение коррупции - деятельность оргzшизации, направленЕtul на введение

элементов корпоративной культуры, организационной структуры,

Организация - юридиtIоское лицо независимо от формы собственности, организационно_

правовой формы и отраслевоЙ принадлежЕости.

контрагент - лrобое российское иди инострtшное юридическое или физическое лицо, с

которым организация вступает в договорные отЕошения) за искJIючением трудовьIх

отношений



Взятка _ полrIение должностным лицом, иностранным должностным лицом либо

должностным лицом пубпичной международной организации литIно или через посредника

дaraa, ценньж бумаг, иного имущества в виде незаконньж оказания ему услуг

иМУЩесТВенногохаракТера'преДосТаВленияинЬD(иМУЩесТВенныхпраВЗасоВершение
деЙствий (бездействие) в пользу взяткодателя или представляемьIх им лиц, если такие

действия (бездействие) входят в служебные полномочия должностного лица либо если

оно в силу должностного положения может способствовать таким деЙствиям

(бездействию), а равно за общее покровительство или попустительство по службе,

Коммерческий подкуп - ЕезакоЕнzш передача лицу, выполIlяющему управленческие

функuиъ в коммерческой или иной организации, денег, ценных бумаг, иного им)дцества,

оказание ему услуг имущественного характера, прsдоставление иных имущественньIх

прав за совершение действий (бездействие) в интересах дающего в связи с занимаемым

этим лицом служебным положением (часть 1 статьи 204 Уголовного кодекса Российской

Федерации).

комплаенс - обеспечение соответствия деятельности организации требованиям,

налагаемым на нее российским и зарубежным законодательством, иными обязательными

для исполнения регулирующими докумеЕтами, а также создание

механизмов анзUIиза, вьUIвления и оценки рисков коррупционно

деятельности и обеспечение комплексной защиты организации,

в организации
опасньIх сфер

2. Порядок информирования работниками работодателя о ставшей известной

работниltу информачии о случаях совершения коррупционных нарушений другими

работниками, контрагентами или иными лицами,

2.1. Работник, которому стало известно о факте обращения к иным работникам, в связи с

исполнением долкностных обязанностей, контрагентам, иным лицап4 в целях склонения

их к совершению коррупционньIх правонарушений, обязан уведомJUIть об этом

работодателя.

2.з.в слу{ае нахождения Работника в комzlндировке, в отпуске, вне рабочего места он

обязаН уведомитЬ работодаТелlI незаN{едлительнО с момента flрибытия к месту работы,

2.4. Уведомление работодатеJUI о факте обращения к иным работникам, в связи с

исполнением доJIжностньIх обязанностеЙ, контрагентам, иным лицЕlм в цеJUIх скJIоЕения

их к совершению коррупционньD( правонарушений (даJIее - редомление) осуществJUIется

в IIисьме;ной форме на имя директора образовательного )п{реждения согласно переtшю

сведений, содержащихся в уведомлении по форме согласно приложению Ns 1 к
нйоящему Положению, заверяется лично подписью работника с указанием даты

заполнения уведомления и шередается (направляется через организации почтовоЙ связи)

работником в образовательное rIреждение.

2.5. В уведомлении указываются следующие сведения:

1) фамилию, имя, отчество, должность, место жительства и теJIефоЕ лица, ЕапрЕlвившего

уведомление;

2) описание обстоятельств, tIри koTopbIx стало известно о факте обращения к иным

работника}d, в связи с исполнением должностных обязанностей, контрагентам, иным



Jп{ца}r в цеJUIх скJIоIIения его к совершению коррупционньж правонарушений (дата, место,

время, другие условия);

3) все известные сведения о физическом (юридическом) лице, скJIон,Iющем к

корруtIционному fl равонарушению ;

4) способ и обстоятельства склонения к коррупционному прzlвонарушению, а также

информацию об oтKul:}e (согласии) пришIть предложение лица о совершении

коррупционного правонарушения.

к уведомлению работником могут прилагаться дополнительные материалы,

2.6.в день подачи уведомления се уведомления регистрируются специалистом отдела в

журнаJIе о фактах совершеЕия коррупционньж прtlвонарушоний (далее - журнал),которьй

".д"r." 
по форме согласно приложению N9 2 к настоящему Положению.

Журнал должен быть прошит и проЕумероваII, а также заверен оттиском печати,

обязанность по ведению журнала в образовательном учреждении возлЕгается на

ответственного за реttпизацию антикоррупционной политики,

2.7. Конфиденциальность полуIенньIх сведениЙ обеспечивается работодателем,

2.8. Не приЕимtlются к рассмотрению анонимные редомления,

2.9. Оргшtизация проверки сведений, содержащихся в поступившем уведомлении,

осуществJuIется специально созданной Комиссией,

3. Заключительные положения

3.1. РаботодаТелем, представИтелеМ работодателЯ 11ринимаются меры по заIците

работника оргаЕизации, уведомившег; работодателя (представителя работодателя),

органы прокуратуры или другие государственные органы о совершении коррупциоЕIIого

праВонарУшения'преДотВраЩающиеегонепраВоМерноероЛЬнение'переВоДна
нижестояIцУIоДолжность'лишениеилиснижениерzх}мераВыплаТстиМУлирУюЩеГо
характера, перенос времеЕи отпуска, привлечеЕие к дисциплинарной ответственности в

период рассмотрения представленного работником организации уведомления,



Приложение JtlЪ 1

к Положению
о порядке информирования

работодателя о ставшей
известной работнику информации

о слуrшх совершения
коррупционньIх lrравонарушений

другими работниками,
контрагентами оргаЕизации

или ИНЫМИ ЛиЦtll\4И

,Щиректору
ГБПОУ кПрофессиональное училище Ns 49)

(Ф.И.О. работника, место жительства, телефон)

УВЕДОМЛЕНИЕ
о сообщении слrIuI коррупционного flравонарушения

Сообщаю, что:

1.

(описание обстоятельств, при которых ст€Iло известно о слуrа"ях совершенного

корругtционного правонарушения)

2

(дата, место, время, другие условия)

(все известные сведениrI о физическом (юридическом) лице, совершившим

коррупционное правонарушение)

(дат) (подпись) (инициалы и фамилия)

J



Приложение Ns 2

к Положению
о flорядке информирования

работодателя о ставшей

известной работнику информашии
о слуIаJIх совершения

коррупционньD( правонарушений
другими работникалли,

контрагентами организации
или иными лицап{и

Журнал

регистрации уведомлениЙ о фактах совершения коррупционных правонарушений в

ГБПОУ <Профессиональное училище Nil 49>

Сведения о работнике

Фио,
должност

ь лица,
принявш

его

уведомле
ние

Краткое
содержан

ие

уведомле
ния

Контактн

телефон
ыи

Замещае
мая

должност
ь

.Щокумент,
удостоверяю

щий
личность,
паспорт

гражданина
рФ

Ф.и.
о.

.Щата

регистрац
ии

уведомле
ния

м
пl
п


